Anhang

Swissgrid hat erstmals einen integrierten Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht
verdffentlicht. Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 wurde am 19. Marz 2024 vom
Verwaltungsrat der Swissgrid AG zur Veroffentlichung am 16. April 2024
freigegeben und zur Abnahme an die Generalversammlung vom 15. Mai 2024
verabschiedet.

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14

Umfang der Berichterstattung

Der Umfang der Berichterstattung bezieht sich auf den Zeitraum von Januar bis Dezember 2023 und
umfasst die Geschaftstatigkeiten der Swissgrid AG. Die Aktivitaten der Pronovo AG wurden gemaéss
Artikel 64 Absatz 5 des Energiegesetzes von der finanziellen und nichtfinanziellen Konsolidierung
ausgeschlossen. Die nichtfinanzielle Berichterstattung wurde in Ubereinstimmung mit den
Verpflichtungen gemass Artikel 964 des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) erstellt. Der
vorliegende Bericht gibt Rechenschaft Gber die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen geméass der
Swissgrid Wesentlichkeitsanalyse und Art. 964b des OR. Zur transparenten Berichterstattung nimmt
Swissgrid Bezug auf die Standards der Global Reporting Initiative und integriert die Empfehlungen der
Task Force on Climate-related Financial Disclosures.

Swissgrid weist zum ersten Mal relevante Nachhaltigkeitskennzahlen Uiber einen Zeitraum von
mehreren Jahren aus, um Entwicklungen aufzuzeigen. Aufgrund methodologischer Anpassungen bei
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der Datenerhebung wurden folgende Kennzahlen, die das Geschéftsjahr 2022 betreffen, neu
dargestellt: Treibhausgasemissionen (einschliesslich SF6-Verluste, Stromverbrauch Unterwerke,
Fernwarme Standorte, vor- und nachgelagerte Emissionen von Scope-3-Kategorien) und Berufsunfélle
pro 200 000 gearbeitete Stunden durch Swissgrid Mitarbeitende. Eine Revision der Kennzahlen aus
dem Jahr 2022 wurde vorgenommen, um die Vergleichbarkeit und die Konsistenz der Informationen zu
gewdhrleisten.

Swissgrid hat eine Prifung mit begrenzter Sicherheit ausgewahlter Kennzahlen gemass Anhang
«Limited Assurance» durch PricewaterhouseCoopers durchflhren lassen, um die Verlasslichkeit der
wesentlichsten Kennzahlen im Bereich Treibhausgasemissionen, Energieverbrauch, Arbeitssicherheit,
Mitarbeitende und Diversitat zu gewahrleisten.

Kontakt
Swissgrid AG
Bleichemattstrasse 31
Postfach

5001 Aarau

Schweiz

Telefon +41 58 580 21 11
E-Mail info@swissgrid.ch

Medienstelle
Telefon +41 58 580 31 00
E-Mail media@swissgrid.ch

GRI-Index

Anwendungserklarung: Swissgrid hat Uber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fir
den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-
Standards berichtet.

GRI-STANDARDS Angabe ‘ VERWEIS ‘ ERLAUTERUNGEN

GRI 1 verwen: det Grundlagen 2021 ‘ ‘
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GRI 2: Al

Wesentliche Themen

Corporate Governance Bericht / Unternehmensstruktur und Aktionariat

Jahresbericht / Unternehmen / Die Entwicklung zur Schweizer
Ubertragungsnetzeigentamerin

2-2 Entitaten, die in der Unmfang der
der Organisation bericksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Unfang der
Kontakistelle

24 oder on Unmfang der
Informationen

2-5 Externe Priifung / Umfang der

2:6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere
Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte

2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind

2-9 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung

2-10 Nominierung und Auswahl des hichsten
Kontrollorgans

2-11 Vorsitzende/r des hochsten Kontrollorgans

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der

Jahresbericht / Unternehmen

/ in der Lieferkette /
Lieferantenportfolio von Swissgrid

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften / Die Mitarbeitenden von
Swissgrid

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften / Die Mitarbeitenden von
Swissgrid

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Mitglieder des Verwaltungsrats, weitere
Tatigkeiten und Interessenbindungen

/ bei Swissgrid / im Bereich
Nachhaltigkeit

People / Diversitat und Inklusion / Uberblick iber die Diversitat bei Swissgrid

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Wahl und Amtszeit

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation

der der
Corporate Governance Bericht / / und
gegendber der Geschaftsleitung
/ bei Swissgrid / im Bereich
Nachhaltigkeit
213D fir das Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation
der Auswirkungen
Corporate Governance Bericht / d
gegeniiber der Geschéftsleitung
bei Swissgrid / im Bereich
Nachhaltigkeit
2-14Rolle des héchsten bei der bei Swissgrid / im Bereich
Nachhaltigkeitsberichterstattung / Die Rolle des Bereich

215 Interessenkonflikte

2-16 Ubermittlung kiitischer Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans
2-19 Vergatungspolitik
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung

2-21 Verhaltnis der

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Mitglieder des Verwaltungsrats, weitere
Tattigkeiten und Interessenbindungen

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation

bei Swissgrid / ichkeiten im Bereich
Nachhaltigkeit
Partnership und /Compliance
Partnership und 1 d

Compliance Managementsystem / Verstosse 2023

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation

/ bei Swissgrid / im Bereich
/Die Rolle des Bereich

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Interne Organisation
Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Entschadigungen

Corporate Governance Bericht / Verwaltungsrat / Entschédigungen

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige
Entwicklung

2:23 u und

/ People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkrften /
zur Bindung und jon Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeit bei Swissgrid

Handlungsweisen

/ bei Swissgrid /
Nachhaltigkeitsziele und Grundséitze

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Die Rolle des Verwaltungsrats im
Bereich Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / Pravention

Partnership / in der Lieferkette / fur

Lieferanten

Partnership /

2-24 politischer

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

bei Swissgrid /
Nachhaltigkeitsziele und Grundsatze

bei Swissgrid / im Bereich
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption

in der Lieferkette / fiir

/Partnership /
Lieferanten

/ Partnership / Ergebnis d und
Mitigationsmassnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption

/Planet/L und /
bei der jon

[ Vision und Ziele

People / und

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement und Transparenz /
Massnahmen / Das Genehmigungsverfahren auf einen Blick — Einbezug und Information der
Behorden und der Offentlichkeit

2-26 Verfahren fiir die g und die
Meldung von Anliegen

2-27 Einhaltung von Gesetzen und

Partnership / Compliance und Antikorruption / Pravention

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / Aufdeckung

Planet /L und /
1 Einbezug des L bei der
Genehmigung von Netzprojeklen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement und Transparenz /
Massnahmen / Das Genehmigungsverfahren auf einen Blick — Einbezug und Information der
Behorden und der Offentlichkeit

People / ur Starkung der /
Mitwirkung der Mitarbeitenden

Partnership / Compli Verstosse 2023

2:28 in Verbanden und

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance / Ubersicht Compliance Kennzahlen

2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakenoldern

2:30 Tarifvertrage

/Partnership / Stakeholder Engagement / Mitgliedschaften
Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakenolder Engagement

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften /
2ur Bindung und von Talenten
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Der Zeitraum fir die finanzielle und nichtfinanzielle Berichterstattung ist Januar bis Dezember. Die
nichtfinanzielle Berichterstattung findet einmal pro Jahr statt und wird im April publiziert,

Die externe prasentiert inre dem Finanz- und des
Verwaltungsrats.
Swissgrid beschaftigt als national nurinterne in der Schweiz. Damit entfallt

eine regionale Aufteilung.

Swissgrid beschaftigt als national nur interne
eine regionale Aufteilung.

in der Schweiz. Damit entfallt

Die Anzahl erfasster externer Mitarbeitender (Personalverleih und Dienstleister gemass dem Kapitel «Die
Mitarbeitenden von Swissgrid) ist im 2023 gestiegen, um die zusatzlichen Aufgaben insbesondere im
mit dem und der Digitali u bewaltigen.

Die Zielsetzungen und das Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen werden fur die wesentlichen
@B. L inden
Kapiteln eingehend beschrieben. Die angegebenen Verweise sind indikativ und nicht abschliessend.




GRI 3: Wesentliche Themen 2021

Nachhaltigkeit generell

Wirtschaft

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI 202: Marktprasenz 2016

GRI 203: Indirekte ol i i

/Chancen und Risiken

zur Bindung und

3-1Verfahren zur Themen bei Swissgrid / Grundlage des Nachhaltigkeitsengagements:
Vorgehen zur der Themen

3-2 Liste der wesentlichen Themen Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Grundlage des Nachhaltigkeitsengagements
Die von Swissgrid

33 Management von wesentlichen Themen Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Grundlage des Nachhaltigkeitsengagements
Die von Swissgrid

201-1 Unmittelbar erzeugter und Lagebericht /

wirtschatlicher Wert

201-2 Finanzielle Folgen des fiir die / Planet / Kiimaschutz /

Organisation und andere mit dem Klimawandel des Klimawandels

verbundene Risiken und Chancen

2013 fir People

und sonstige on Talenten

201-4 Finanzielle L

durch
Hand

202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht

um lokalen

Mindestiohn

202-2 Anteil der aus der

Behorden und Politik in der Schweiz

Nicht anwendbar

angeworbenen oberen Fiihrungskrafte

203-1

2016

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

GRI 205; Antikorruption 2016

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

GRI 207: Steuern 2019

Okologie

GRI 301: Materialien 2016

GRI 302: Energie 2016

und geférderte
Dienstieistungen

iiber die Diversitat bei Swissrid

People / Diversitat und Inklusion /

Partnership / Stakeholder Engagement / Massnahmen / Fokus

1Uberblick

Eine Zusammenfassung der tatséchlichen und der potenziellen negativen und positiven Auswirkungen auf
Wirtschaft, Umwelt und Menschen befindet sich in tabellarischer Form im Kapitel «Die Wesentlichkeitsmatrix
von Swissgrid, einschliesslich des Verweises, dass diese als Ergebnis der Tatigkeiten von Swissgrid verstanden
werden. Auf die Aspekte gemiss GRI 3-3 wird im Detail in den einzelnen Kapiteln zu den wesentlichen Themen
Wirksamkeit und Einbindung von
Interessengruppen. Verweise auf die relevanten Kapitel sind ebenfalls in der Tabelle im Kapitel «Die
Wesentlichkeitsmatrix von Swissgrid» eingefiigt.

Da Swissgrid als nationale Netzgesellschaft nur in der Schweiz tatig ist, entfallt eine regionale Aufteilung

Swissgrid st bei der

PKE
sonstige

Die fir
nicht durch die Mittel von

Energie

Swissgrid abgedeckt.

Die Mitarbeitenden von Swissgrid unterstehen keinem gesetzlichen Mindestiohn. Uber 90% der Lieferanten,
einschiiesslich Dienstleister mit Mitarbeitenden, die fiir Swissgrid aktiv sind, kommen aus der Schweiz und
unterstehen dementsprechend ebenfalls keinem Im Rahmen des

fir Lieferanten bestatigt der Lieferant die faire Entschadigung seiner Mitarbeitenden.

Jahresbericht / Auftrag / Relevanter Beitrag fiir die Energiewende

Jahresbericht / Auftrag/ Versorgungssicherheit

Jahresbericht / Auftrag/ Grid Transfer Capacity

Partnership /
von Swissgrid

203-2 Erhebliche i

204-1 Anteil an Ausgaben fr lokale Lieferanten

Jahresbericht / Auftrag/ Versorgungssicherheit

Jahresbericht / Auftrag / Grid Transfer Capacity

in der Lieferkette /L

1 Auftrag/ Relevanter Beitrag fir die Energiewende

in der Lieferkette /

Partnership /
I Lieferantenportfolio von Swissgrid

205-1 die auf gepraft Partnership /
wurden
2052 d Schul u Richtlinien und / Partnership /

Verfahren zur Korruptionsbekampiung

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene
Massnahmen

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

207-1 Steuerkonzept

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

207-3 n
von steuerlichen Bedenken

207-4 Landerbezogene Berichterstattung

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder
Volumen

301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre
Verpackungsmaterialien

Partnership /

in der Lieferkette /

[ Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Partnership /

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance / Verstosse 2023

Nicht anwendbar

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht anwendbar

Informationen werden noch nicht systematisch erhoben

302-1 Ib der Organisation Planet/ it
Ursachen, Massnahmen und Wirkung / Energie- und Stromverbrauch
3022 ausserhalb der O i Planet / Klimaschutz /Ty

von Swissgrid: Ansatz,

302-3 Energieintensitat

302-4 de

n Swissgrid: Ansatz,

Ursachen, Massnahmen und Wirkung / Energie- und Stromverbrauch

/Planet/

n Swissgrid: Ansatz,

Ursachen, Massnahmen und Wirkung / Energie- und Stromverbrauch

/Planet/

n Swissgrid: Ansatz,

302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und
Dienstieistungen

Ursachen, Massnahmen und Wirkung / Energie- und Stromverbrauch

Nicht anwendbar
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Di besteht aus Mitgliedern aus drei Landesteilen. Da Swissgrid eine nationale
Netzgesellschatt ist, wird nicht weiter nach Regionen Der Anteil an lokalen
(Region Schweiz) in der oberen Fihrung betrigt 100%.

Swissgrid definiert als nationale Netzgesellschaft die Schweiz als «lokal». Entsprechend dem
Lieferantenportfolio von Swissgrid entfallen tiber 91% des Vergabevolumens von Swissgrid auf lokale
Lieferanten mit Hauptsitz in der Schweiz.

Das im Rahmen Enterprise Risk
beurteilt und umfasst damit die gesamte Geschaftstatigkeit von Swissgrid in ihren beiden lokalen
Hauptbetriebsstatten (100%)

Systems

In der erfolgten u
Verhalten, Kartell- und L
Betrag von CHF 25 000 definiert

Swissgrid betreffend wettbewerbswidriges
fur die wurde ein

tder

Swissgrid ist ausschliesslich in der Schweiz aktiv, entrichtet ihre Steuern in der Schweiz und halt sich an die
nationale Steuergesetzgebung. Aufgrund ihres regulierten Geschaftsmodells ist eine Steuerstrategie nicht
anwendbar.

Aufgrund des reg und der die
Steueraufwénde gut und friihzeitig kalkulierbar. Die Steuerrisiken sind daher minimal, und Swissgrid verzichtet
auf eine detaillierte Risikobewertung.

Swissgrid ist stets in Kontakt mit der nationalen und den jeweiligen kantonalen und kommunalen
Steuerbehdrden. Derzeit ist Swissgrid in 22 Kantonen und ungefahr 850 Gemeinden steuerpflichtig.

Die Swissgrid AG st ausschliesslich in der Schweiz steuerpflichtig. Fur die detaillierten Steuerzahlen wird auf
den Finanzbericht verwiesen.

Die wesentlichen Stofffiisse werden durch die Bauprojekte ausgeldst. Swissgrid verfigt noch nicht ber eine
zentralisierte Erfassung dieser Stofffisse. Eine Methode zur zentralen Erfassung und besseren Abschitzung
der verwendeten Materialien ist in Erarbeitung.

Swissgrid verkauft keine Energie. Das Unternehmen verbraucht/ verkauft keinen Dampf.

Methodologie Stromverbrauch Unterwerke: Der Eigenbedarf wird ermittelt, basierend auf gemessenen

! , und erganzt durch basierend auf den gemessenen
Durchschnittswerten fiir die Anzahl verfugbarer Felder unter Einbezug der benutzten Technologie, d.h.
Iuftisoliert, gasisoliert oder luft- und gasisoliertes Unterwerk

Methodologie fiir Warmeverbrauch: Mit Ausnahme fir den Hauptstandort Aarau, wo gemessene Werte
vorliegen, wurde der mittels trelt, b d auf der Grosse der Gebéude
und dem fir der Schweiz, d.h. 82 kWhim? gemass

and heating energy demand , population growth and
cooling device uptake», Applied Energy Journal (2021), Volume 288,

Gebrauch von Proxywerten: Aufgrund der zum Zeitpunkt der Datenerhebung (30. Januar 2024) noch nicht

mit far wurden
Proxywerte basierend auf M Monate d Jahres oder des Vormonats
benutzt.

Die folgenden U Zur Ermittiung des
benutzt:

 Benzin: 8,67 KWhiLiter (Energiedichte EMPA fur Norm-Benzin Euro-5)

* Diesel: 9,79 kWhLiter (Energiedichte EMPA fir Norm-Diesel Euro-5)

Die folgenden L urden zur Ermittiung des

benutzt:
 Benzin: 8,67 kWhiLiter (Energiedichte EMPA fir Norm-Benzin Euro-5)
* Diesel: 9,79 kWhiLiter (Energiedichte EMPA fiir Norm-Diesel Euro-5)

* Elektrische Fahrzeuge: 20,9 KWh/100 km (0,209 KWh/km) (CH-Flottendurchschnitt PKW Batterie elektrisch
geméss mobitool 3.0)

 Bahnfahrten in der Schweiz: 0,49 MJ/pkm (SBB-Emissionsbericht fur Swissgrid)

. 1,09 MJ/pkm (SBB: fur Swissgrid)

desTh der Schweiz)

* Kerosin: 0,0432 TJ/t (BAFU (2023): CO

Die Energieverbrauchswerte des Jahres 2022 dienen als Referen fiir die Berechnungen der Verringerung des
Energieverbrauchs, da relevante Daten in vergleichbarem Umfang und Methodologie fiir 2022 zur Verfiigung
stenen.

Swissgrid produziert oder vermarktet keine direkten Produkte oder D
Relevante Energiebedarfskennzahlen werden bereits im Rahmen anderer GRI-302-Standards erhoben bzw.
rapportiert.




GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

GRI 304: Biodiversitat 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 306 Abfall 2020

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten
2016

Soziales

GRI 401: Beschaftigung 2016

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der
Wasserrickfdhrung

303-3 Wasserentnahme
303-4 Wasserriickfiihrung

303-5 Wasserverbrauch

Nicht wesentlich

304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Planet /L und
Betriebsstandorte, die sich in oder neben Inventar der in von
und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert ausserhalb | nationaler Bedeutung
von geschiltzten Gebieten befinden
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, /Planet /L und /
Produkten und D: aufdie L
/Planet /L und /
Managementansatz Biodiversitat
4 renaturierte L /Planet /L ung /
zum Erhalt der
304-4 Arten auf der Roten Liste der nicht
(IUCN) und auf nationalen Listen geschiitzter Arten, die
ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschaftstatigkeiten betroffen sind
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Planet / Kiimaschutz /T n Swissgrid: Ansatz,
Ursachen, und Wirkung / n Swissgrid
3082 THG-E (Scope Planet / i von Swissgrid: Ansatz,
2) Ursachen, und Wirkung/ jon Swissgrid
305-3 Sonstige indirekte THG-E: (Scope 3) Planet / 1 von Swissgrid: Ansatz,
Ursachen, und Wirkung / on Swissgrid
305-4 Intensitit der Planet / m n Swissgrid: Ansatz,
Ursachen, und Wirkung / jon Swissgrid
Planet / m n Swissgrid: Ansatz,
Ursachen, und Wirkung / und Wirksamkeit
5-5 Senkung d Planet / m n Swisserid: Ansatz,
Ursachen, und Wirkung / n Swissgrid
305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen Nicht wesentlich
305-7 Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SO und | Nicht wesentlich
andere signifikante Luftemissionen
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche / Planet /L und /
Auswirkungen im Bereich und
/ Planet /L und /
im Bereich und
3062 erheblicher / Planet /L und /
Auswirkungen im Bereich und
306-3 Angefallener Abfall /Planet /L und /
im Bereich und
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall /Planet /L und /
im Bereich und
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall /Planet /L und /
im Bereich und
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von L Partnership / in der Lieferkette /
iberprift wurden /Risikoanalyse und Beurteilung
Partnership / in der Lieferkette / fiar
eine nachhaltige Lieferkette
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette Partnership / in der Lieferkette /
und ergriffene Massnahmen /Risikoanalyse und Beurteilung
Partnership / in der Lieferkette / firr
eine nachhaltige Lieferkette
Planet /L bei Tabelle

401-1 Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur
vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber

Umweltschutzkennzahlen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkrften /
Managementansatz / Massnahmen zur Gewinnung von Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /

n Talenten

ur Bindung und

GRI402:

oder z
angeboten werden
Massnahmen
401-3 Elternzeit
Massnahmen
Verhatnis 4021 fir betrieblich
Veranderungen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz /

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz /

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /

ur Bindung und
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n Talenten

Der Wasserverbrauch wird geméss der Swissgrid Wesentlichkeitsanalyse als nicht/ weniger wesentlich beurteilt
Swissgrid ist fur den im und nicht fiir die
Stromproduktion. Wasser wird an den Standorten, Stitzounkten und Unterwerken hauptséchlich fiir die
Reinigung und in den Betriebsrestaurants verwendet und stammt vom normalen Trinkwasseranschluss.

Dezentrale Daten liegen fiir die Projekte mit einem Umweltvertraglichkeitsbericht vor. Fir bestehende Anlagen
und Trassees fehlt eine Zusammenstellung.

Inden iicksichti 0, SF.. Swi

Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse.

rid verursacht keine biogenen Emissionen aus der

Verwendete Emissionsfaktoren fiir Treibstoffe: Die verwendeten Emissionsfaktoren basieren auf BAFU
(2023), €O, des T Schweiz und umfassen:

 Fiir Benzin: 2,32 t CO,e/m® (2,32 kg CO.e/l)

« Fir Diesel: 2,62t CO,e/m? (2,62 kg CO.e/l)

Revidierte Werte fir 2022:

*CO.e Emissionen fir S, d fiir SF, (23 500) b d auf IPCC

« Dieselverbrauch fiir Notstromsystem aufgrund genauerer Daten, die verfiigbar sind

Methodologie: Swissgrid verwendet den «location-based»-Ansatz zur der Scope 2-E  da
Daten hinsichtiich " der ur

Verfiigung stehen. Aus diesem Grund wird der durchschnittliche Verbrauchermix der Schweiz benutzt, der bei
128 kg CO.e/MWh liegt gemass Umweltbilanz Strommixe Schweiz 2018 (treeze.ch, 2021)

In den Berechnungen beriicksichtigte Gase: CO,, CH,, N.0, SF,
Verwendete Emissionsfaktoren: Fir Fernwarme und -kihlung wird ein Emissionsfaktor von 172,5 g CO,e/kWh

benutzt gemiss «Tr der Strom- und chweiz geméiss GHG Protocol»
(treeze.ch, 2017)

In den Berechnungen beriicksichtigte Gase: CO,, CH,, N,0, FKW, PFKW, SF,, NF,. Swissgrid verursacht keine
indirekten biogenen Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse.

Verwendete

Die folgenden wurden fr die

benutzt:

« Flige: Economy (291,8 g CO.e/pkm), Business (391,4 g CO.e/pkm) gemass Life cycle emission factors von
mobitool 3.0. Ausserdem wurden die Werte fur 2022 in dieser Kategorie angepasst mit denselben
Emissionsfaktoren

. mit 5
factors von mobitool 3.0

0,186 kg CO.e/pkm

CH) gemass Li

« Bahnreisen: a) in der Schweiz: 0,007 kg CO,e/pkm (SBB Durchschnitt Regional- & Fernverkehr) gemass Life
cycle emission factors von mobitool 3.0; und b) international: 0,033 kg CO,e/pkm (Hochgeschwindigkeitszug
DE) gemiss Life cycle emission factors von mobitool 3.0

« Mobility Nutzung: fur Diesel, Benzin und méss 305-1 und 305-2
(Stromverbrauchermix), plus zusatzlich 1,5 kg CO,e/Liter fir Benzin and 1,24 kg CO,e/Liter fiir Diesel, um die
vorgelagerten Emissionen mitzurechnen geméss Ecoinvent 3.9.1

« Vorgelagerte Emissionen Treibstoff Swissgrid Fahrzeugflotte: Emissionsfaktoren gemass Ecoinvent 3.9.1

In den Berechnungen beriicksichtigte Gase: CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF,, NF..

Die Abfalldaten umfassen die durch Swissgrid selbst ausgeldsten Stoffflisse, basierend auf einem 3-Jahres-
Durchschnitt. Abfalle, die Up- oder Downstream anfallen, sind nicht erfasst.

Die Abfalldaten umfassen die durch Swissgrid selbst ausgelosten Stoffflisse, basierend auf einem 3-Jahres-
Durchschnitt. Abfalle, die Up- oder Downstream anfallen, sind nicht erfasst.

Natiirliche Personen konnen keine Aktien an Swissgrid halten.

Da Swissgrid national tatig ist, wird keine regionale Unterscheidung gemacht.



GRI 403: Sicherheit und Gesundheit

Arbeitsplatz 2018

GRI 404: Aus- und

4031 fur Sicherheit und Gesundheit People/ und
am Arbeitsplatz Das HSE
4032 und People / und
Untersuchung von Vorfallen Managementansatz / Risiken und Gefahrdungen
People /
ur Stéirkung der I Mitwirkung der
Mitarbeitenden
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste People / und
im Bereich
People/ und
Managementansatz/ Risiken und Gefahrdungen
4034 und People / und
Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit am ur Stairkung der I Mitwirkung der
Arbeitsplatz Mitarbeitenden
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und People / und
Gesundheit am Arbeitsplatz ur Starkung der /Schulungen im
Bereich Sicherheit
403-6 Forderung der Gesundheit der /People/ und 1
im Bereich
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit /People/ und 1
auf 2ur Starkung der
die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
4038 die von einem /People/ und
fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt Das HSE-
sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen ople / und

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

404-1Dy fr Aus- und

GRI 405: Diversitit und Chancengleichheit
2016

GRI 406: 2015

Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

404-2 Programme zur

Managementansatz / Ubersicht Kennzahlen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

und

People /
im Bereich

People /
Managementansatz / Ubersicht Kennzahlen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften /
fiir die Aus- und

der Angestellten und zur Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der die eine

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /
ur Bindung und on Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften /
fiir e Aus- und

Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /
ur Bindung und on Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkréften /
fiir e Aus- und

405-1 Diversitat in und unter

405-2 Veerhaltnis des Grundgehalts und der Vergitung von
Frauen zum Grundgehalt und zur Vergditung von Mannern

406-1 D

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und

und ergriffene
Abhilfemassnahmen

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das

People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /
Managementansatz / Die Mitarbeitenden von Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz / Uberblick
uber die Diversitat bei Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz /
Massnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz /
Massnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance / Verstosse 2023
Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance / Ubersicht Compliance Kennzahlen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften /

Personenbezogene Gesundheitsdaten sind bei Swissgrid als vertraulich Klassifiziert gemass internen
Weisungen und dem Die pe Daten wird unter anderem tiber ein
restriktives Datenmanagementsystem, Bestimmungen im Rahmen der internen Weisungen und entsprechende
Schulungen von Mitarbeitenden gewahrleistet.

Das Recht auf Mitspr wird durch die realisiert.

iehe zuséitzliche D am Ende des GRI-Ind

Da die Lohnungleichheit mit einer Abweichungsquote von 3,5 Prozent unter dem schweizerischen
Schwellenwert von 5 Prozent liegt, wird keine Di nach ht. Da
Swissgrid eine nationale Gesellschaft und nur in der Schweiz tatig ist, wird nicht nach Regionen unterschieden

Da im Jahr 2023 keine Diskriminierungsvorfalle gemeldet wurden oder bekannt sind, wurden auch keine
oder

Tarifverhandlungen 2016 Recht auf und . 2ur Bindung und jon Talenten
bedroht sein konnte
Partnership / und
hinsichtlich / Ergebns d und
Mitigationsmassnahmen
/ Partnership / und
Sorgfaltspflicht hinsichtlich Menschenrechte / Ergebnis und Prozess von
Beschwerdeverfahren
GRI408: Kinderarbeit 2016 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem Partnership / und
erheblichen Risiko fir Vorfalle von Kinderarbeit hinsichtlich Ergeb
Mitigationsmassnahmen
GRI409: Zwangs- lichtarbeit 4091 und Lieferanten mit einem Partnership / und Im Rahmen ihrer Risikoanalyse zur Einhaltung der Menschenrechte hat Swissgrid auch Risiken hinsichtlich
erheblichen Risiko fir Vorfalle von Zwangs- oder hinsichtlich E d ihrer eigenen und Tier-1-Lieferanten untersucht und keine
Pilichtarbeit Mitigationsmassnahmen erheblichen Risiken identifiziert, wie im Kapitel «Achtung der Menschenrechte» detailiert beschrieben.
GRI410: Si i iken 2016 4101 dasin Partnership / und 100% des fiir Swissgrid angestellt wird zu und
und -verfahren geschult wurde hinsichtlich geschult. Di on das fir Anlasse
Mitigationsmassnahmen zum Einsatz kommt und isber eine Drittfirma bei Bedarf zur Verfiigung gestellt wird, ist in der Verantwortung des
Dienstleisters und wird nicht von Swissgrid wahrgenommen.
GRI411: Rechte der indigenen Vélker 2016 411-1Vorfale, in denen die Rechte der indigenen Volker / Partnership / und
verletzt wurden hinsichtlich b d
Mitigationsmassnahmen
GRI413: Lokal 2016 4131 mit Einbindung der lokalen /Planet /L und / auf die rden im Rahmen der von
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und [ Einbezug des L beider | untersucht, jedoch ohne ifische | dadiese bei in der Schweiz
Forderprogrammen Genehmigung von Netzprojekten als nicht wesentlich angesehen wird.
Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement und Transparenz /
takenolder
Genehmigungsverfahren auf einen Blick — Einbezug und Information der Behdrden und der
Offentlichkeit
413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder Planet /L und
potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale [ / Einbezug des L beider
Gemeinschaften Genehmigung von Netzprojekten
GRI414: Soziale Bewertung der Lieferanten  414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien / Partnership / in der Lieferkette /
2016 iberprift wurden /Risikoanalyse und Beurteilung,
/ Partnership / in der Lieferkette / fiir
eine nachhaltige Lieferkette
Partnership / und
hinsichtlich / Ergebns d und
Mitigationsmassnahmen
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette / Partnership / in der Lieferkette /
und ergriffene Massnahmen /Risikoanalyse und Beurteilung
/ Partnership / in der Lieferkette / fiir
eine nachhaltige Lieferkette
/ Partnership / und
hinsichtlich Ergeby d
Mitigationsmassnahmen
GRI 415: Politische Ei 2016 4151 Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement und Transparenz /
takeholder Fokus Behorden und Politik
in der Schweiz
GRI416: Kundengesundheit und -sicherheit  416-1 Beurteilung der ople / und Swissgrid fhrt Risiken und hinsichtlich fiir 100% der

Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

416-2 Verstosse im Zusammenhang mit den

Pe
Managementansatz  Risiken und Gefahrdungen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / Anwendungsbereich

von Produkten und Di auf die

Gesundheit und Sicherheit

des Compli Ubersicht Compliance Kennzahlen
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gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten durch.



GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016 417-1 Anforderungen fiir die Produkt- und
DI

und

417-2 Verstosse im Zusammenhang mit Produkt- und
DI und der

417-3 Verstosse im Zusammenhang mit Marketing und

Nicht wesentlich aufgrund der Tatigkeit von Swissgrid

Nicht wesentlich aufgrund der Tatigkeit von Swissgrid

Nicht wesentlich aufgrund der Tatigkeit von Swissgrid

Kommunikation
GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes von Kundendaten und den
Verlust von Kundendaten

Transparenz

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement und Transparenz /

Index zur Berichterstattung tGber nichtfinanzielle Belange

gemass OR (Art. 964)

Artikel Anforderungen

Referenz

Bezug zu GRI

Art. 964b Abs. 2.1 Beschreibung des Geschaftsmodells

Umweltbelange — Klimaschutz

Art. 964b Abs. 1 CO,-Ziele

Art. 964b Abs. 2.2 Konzepte und Sorgfaltsprifung

Art. 964b Abs. 2.3 Ergriffene Massnahmen und Bewertung der

Wirksamkeit dieser Massnahmen

Art. 964b Abs. 2.4 Wesentliche Risiken und Handhabung dieser

Risiken

Art. 964b Abs. 2.5 Wesentliche Leistungsindikatoren

Umweltbelange — L Bi at und irtschaft

Art. 964b Abs. 2.2 Konzepte und Sorgfaltsprifung

Art. 964b Abs. 2.3 Ergriffene Massnahmen und Bewertung der

Wirksamkeit dieser Massnahmen

Art. 964b Abs. 2.4 Wesentliche Risiken und Handhabung dieser

Risiken

Art. 964b Abs. 2.5 Wesentliche Leistungsindikatoren

- sowie Lieferkette
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Jahresbericht/ Unternehmen

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Vision und Ziele
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Einbezug in die strategische,
finanzielle und operative Planung

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Emissionsreduktionsmassnahmen
und Wirksamkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Chancen und Risiken des
Klimawandels

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz/ Treibhausgasbilanz von Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Vision und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Managementansatz Umweltschutz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Managementansatz Biodiversitét

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Managementansatz Kreislaufwirtschaft und
Ressourceneffizienz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Umweltschutzmassnahmen bei Netzprojekten

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Massnahmen zum Erhalt der Biodiversitat

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Massnahmen im Bereich Kreislaufwirtschaft und
Ressourceneffizienz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Managementansatz Umweltschutz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Umweltschutzmassnahmen bei Netzprojekten

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Managementansatz Biodiversitéat

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Massnahmen zum Erhalt der Biodiversitat

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Massnahmen im Bereich Kreislaufwirtschaft und
Ressourceneffizienz

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Umweltschutzmassnahmen bei Netzprojekten — Tabelle
Umweltschutz Kennzahlen

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Inventar der Netzinfrastruktur in Schutzgebieten von nationaler
Bedeutung

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Umweltschutz, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft/ Massnahmen im Bereich Kreislaufwirtschaft und
Ressourceneffizienz — Tabelle Abfallstatistik Swissgrid

GRI2-6

GRI3-3

GRI3-3,305

GRI 2-25, 305-4

GRI201-2

GRI305-1, 305-2,
305-3, 305-4,
305-5

GRI 3-3,304-2

GRI304-3, 306-2

GRI 3-3,304-2,
304-3

GRI304-1, 306-3,
306-4, 306-5



Art. 964b Abs. 2.2

Art. 964b Abs. 2.3

Art. 964b Abs. 2.4

Art. 964b Abs. 2.5

Konzepte und Sorgfaltsprifung

Ergriffene Massnahmen und Bewertung der
Wirksamkeit dieser Massnahmen

Wesentliche Risiken und Handhabung dieser
Risiken

Wesentliche Leistungsindikatoren

belange — it und
Art. 964b Abs. 2.2 Konzepte und Sorgfaltsprifung
Art. 964b Abs. 2.3 Ergriffene Massnahmen und Bewertung der
Wirksamkeit dieser Massnahmen
Art. 964b Abs. 2.4 Wesentliche Risiken und Handhabung dieser
Risiken
Art. 964b Abs. 2.5 Wesentliche Leistungsindikatoren
belange — Bindung und von F sowie Di itat und

Art. 964b Abs. 2.2

Art. 964b Abs. 2.3

Art. 964b Abs. 2.4
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Konzepte und Sorgfaltsprifung

Ergriffene Massnahmen und Bewertung der
Wirksamkeit dieser Massnahmen

Wesentliche Risiken und Handhabung dieser
Risiken

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette / Vision und
Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Verhaltenskodex fir Lieferanten

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement / Vision und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement /
Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Massnahmen fir eine nachhaltige Lieferkette

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement / Massnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement / Massnahmen /
Das Genehmigungsverfahren auf einen Blick — Einbezug und Information der
Behorden und der Offentlichkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Risikoanalyse und Beurteilung

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement /
Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement / Fokus
Offentlichkeit Schweiz

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Stakeholder Engagement / Fokus Europa

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Managementansatz / Lieferantenportfolio von Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Massnahmen fiir eine nachhaltige Lieferkette — Tabelle Verwendung von
Nachhaltigkeitskriterien

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /

Massnahmen fiir eine nachhaltige Lieferkette — Tabelle Inspektionen von
Lieferanten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz / Vision
und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Massnahmen zur Starkung der Sicherheitskultur

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Massnahmen im Bereich Gesundheitsschutz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Ubersicht Kennzahlen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Risiken und Gefahrdungen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz /
Ubersicht Kennzahlen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkraften / Vision und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Vision und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Massnahmen zur Gewinnung von Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkraften / Massnahmen zur Bindung und Weiterentwicklung von Talenten

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Massnahmen fur die Aus- und Weiterbildung

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Massnahmen zur Gewinnung von Talenten — Tabelle Neue
Einstellungen und Fluktuationen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Massnahmen zur Bindung und Weiterentwicklung von Talenten —
Tabelle Vergleichskennzahlen zur Vergltung

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Massnahmen zur Bindung und Weiterentwicklung von Talenten —
Tabelle Zufriedenheit Mitarbeitende

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Massnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fachkréaften / Managementansatz

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Managementansatz

GRI2-23,3-3

GRI413-1

GRI3-3

GRI 203-1, 204-1,
414-1,414-2

GRI3-3,403-1

GRI403-3 bis
403-10

GRI403-2

GRI403-9,
403-10

GRI2-23, 3-3,

GRI2-21, 2-30,
202-1,203-1,
401-1, 401-2,
401-3, 404-2,
404-3, 405-2,
407-1,501-2,

GRI3-3



Art. 964b Abs. 2.5

Achtung der Menschenrechte

Art. 964b Abs. 2.2

Art. 964b Abs. 2.3

Art. 964b Abs. 2.4

Art. 964b Abs. 2.5

Bekampfung der Korruption

Art. 964b Abs. 2.2

Art. 964b Abs. 2.3

Art. 964b Abs. 2.4

Art. 964b Abs. 2.5

Wesentliche Leistungsindikatoren

Konzepte und Sorgfaltsprifung

Ergriffene Massnahmen und Bewertung der
Wirksamkeit dieser Massnahmen

Wesentliche Risiken und Handhabung dieser
Risiken

Wesentliche Leistungsindikatoren

Konzepte und Sorgfaltsprifung

Ergriffene Massnahmen und Bewertung der
Wirksamkeit dieser Massnahmen

Wesentliche Risiken und Handhabung dieser
Risiken

Wesentliche Leistungsindikatoren

Nachhaltigkeitsbericht / People / Gewinnung, Bindung und Entwicklung von GRI2-7,2-8,

Fachkréaften / Die Mitarbeitenden von Swissgrid 202-2, 405-1

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Uberblick Diversitat bei

Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Massnahmen — Tabelle

Kennzahlen Elternzeit

Nachhaltigkeitsbericht / People / Diversitat und Inklusion / Massnahmen — Tabelle

Meldung von Diskriminierungsfallen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte / Vision und GRI2-23,3-3

Ziele

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte /

Managementansatz und Sorgfaltspflicht hinsichtlich Menschenrechte

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte / Ergebnis der [406-1, 407-1,

Risikoanalyse und Massnahmen 410-1,414-1

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte / Ergebnis und

Prozess von Beschwerdeverfahren

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /

Massnahmen fiir eine nachhaltige Lieferkette

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte / Ergebnis der | GRI 2-24, 3-3,

Risikoanalyse und Massnahmen 407-1, 408-1,
409-1, 410-1,
411-1,414-1

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Achtung der Menschenrechte / Ergebnis der
Risikoanalyse und Massnahmen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Nachhaltigkeit in der Lieferkette /
Risikoanalyse und Beurteilung

GRI414-1,414-2

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / GRI2-23, 2-24,
Antikorruption 3-3
Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption /

Compliance

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / GRI2-23, 2-26,
Anwendungsbereich des Compliance-Managementsystem 3-3
Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption /

Antikorruption

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / Ubersicht

Compliance Kennzahlen

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption / GRI 205-1

Antikorruption

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption /
Antikorruption

Nachhaltigkeitsbericht / Partnership / Compliance und Antikorruption /
Antikorruption — Tabelle Kenntnisnahme und Schulungen zu Korruption

Index zur Berichterstattung in Bezugnahme auf TCFD

TCFD-Kernempfehlung

Erforderliche Information

Referenz

GRI205-2, 205-3

Governance
Offenlegung der Governance des Unternehmens im
Hinblick auf klimabedingte Risiken und Chancen

Strategie

Offenlegung derzeitiger und potenzieller kiinftiger
Auswirkungen klimabedingter Risiken und Chancen
auf die Geschaftstatigkeit sowie die strategische und
finanzielle Planung des Unternehmens, sofern diese
Informationen wesentlich sind

Risikomanagement
Offenlegung, wie das Unternehmen klimabedingte
Risiken identifiziert, bewertet und handhabt

a) Beschreiben Sie die Aufsicht des Vorstands tiber klimabedingte Risiken und Chancen

b) Beschreiben Sie die Rolle der Geschaftsleitung bei der Beurteilung und Handhabung
klimabedingter Risiken und Chancen

a) Beschreiben Sie die kurz-, mittel- und langfristigen klimabedingten Risiken und Chancen, die

die Organisation identifiziert hat

b) Beschreiben Sie die Auswirkungen klimabedingter Risiken und Chancen auf Geschaft, Strategie

und Finanzplan der Organisation

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Managementansatz

Nacht icht/ Planet/ Klimaschutz /

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Chancen und Risiken des Klimawandels

Nacht

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Die Rolle des Verwaltungsrats im Bereich Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Die Rolle der Geschaftsleitung im Bereich Nachhaltigkeit

icht / Planet / Klimaschutz / Ubersicht tiber die Risiken aus dem Klimawandel auf Swissgrid

¢) Beschreibung der Resilienz der Strategie gegentiber verschiedenen Klimaszenarien, u. a mit
einem Zwei-Grad-oder-weniger-Szenario

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Einbezug in die strategische, finanzielle und operative Planung
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Einbezug in die strategische, finanzielle und operative Planung
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Ubersicht tiber die Risiken aus dem Klimawandel auf Swissgrid
Bemerkung: siehe insbesondere Strategie 2027 — Energiestrategie 2050 als Treiber, Netzinfrastruktur der

Zukunft — das Strategische Netz 2040 sowie erl4uterte Resilienzmassnahmen in der Tabelle «Ubersicht tiber
die Risiken aus dem Klimawandel fur Swissgrid»

a) Beschreiben Sie die Prozesse, mit denen die O !
und beurteilt

Risiken identifiziert

b) Beschreiben Sie die Prozesse der Organisation zur Handhabung klimabedingter Risiken

c) Beschreiben Sie, wie die Prozesse zur Identifizierung, Beurteilung und Handhabung
klimabedingter Risiken in das allgemeine Risikomanagement der Organisation eingebettet sind
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Nacht icht/Planet/Klimaschutz /
Finanzbericht / Lagebericht / Risikobeurteilung/ Prozess
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Ubersicht tiber die Risiken aus dem Klimawandel auf Swissgrid

Bemerkung: siehe auch Fussnote zur Klassifizierung der Risiken und Bewertung der finanziellen Auswirkungen
nach der Tabelle «Ubersicht iber die Risiken aus dem Klimawandel fir Swissgrid»

Nachf icht / Planet / Klimaschutz / Ubersicht tiber die Risiken aus dem Klimawandel auf Swissgrid
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Managementansatz
Nachhaltigkeitsbericht / Nachhaltigkeit bei Swissgrid / Die Rolle des Verwaltungsrats im Bereich Nachhaltigkeit

Finanzbericht / Lagebericht / Risikobeurteilung



Kennzahlen und Ziele

Offenlegung der Kennzahlen und Ziele, mit denen
relevante klimabedingte Risiken und Chancen
bewertet und gemanagt werden, sofern diese
Informationen wesentlich sind

a) Geben Sie die Messgrossen an, die die Organisation zur Beurteilung klimabedingter Risiken und
Chancen geméss Strategie und Risikomanagementprozess verwendet

b) Geben Sie die THG-Emissionen Scope 1, 2 und gegebenenfalls 3 und die damit verbundenen
Risiken an

c) Beschreiben Sie die Zielvorgaben, die die Organisation zur Handhabung klimabedingter Risiken
und Chancen verwendet, und die diesbeziiglichen Ergebnisse

Limited Assurance
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Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Einbezug in die strategische, finanzielle und operative Planung
Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Emissionsreduktionsmassnahmen und Wirksamkeit
Bemerkung: siehe insbesondere Klimarelevante Unternehmensziele 2023 — mit Wirkung auf die variable
Vergutung; SF6 Kennzahlen von Swissgrid; Wirkverluste von Swissgrid; Energieverbrauch in MWh;

Energiekennzahlen von Swissgrid

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Treibhausgasbilanz von Swissgrid

Nacht icht / Planet / Klimaschutz / 1und Wirksamkeit

Nachhaltigkeitsbericht / Planet / Klimaschutz / Vision und Ziele



Swissgrid AG

Aarau

Bericht des unabhangigen Wirtschaftsprufers
mit begrenzter Sicherheit Uber ausgewahlte As-
pekte

an den Verwaltungsrat

pwec
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Bericht des unabhangigen
Wirtschaftspriifers

mit begrenzter Sicherheit iiber ausgewahlte Aspekte im Nachhaltigkeits-
bericht 2023 an den Verwaltungsrat der Swissgrid AG

Aarau

Wir wurden von der Geschéaftsfiihrung beauftragt, eine betriebswirtschaftliche Priifung mit einer begrenzte Sicherheit
Uber ausgewahlte Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) der
Swissgrid AG flr den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 durchzufiihren. Die ausgewahlten Aspekte
waren die Folgenden:

Umwelt

CO2 Emissionen fiir Scope 1,2 und 3:

e Tabelle «Treibhausgasemissionen in Tonnen CO2e»
e Tabelle «<Emissionsintensitat»

e Tabelle «SF6 Kennzahlen von Swissgrid»

e Tabelle «Wirkverluste von Swissgrid»

Energieverbrauch:
e Tabelle «Energieverbrauch in MWh»
e Tabelle «Energiekennzahlen Swissgrid»

Soziales

Arbeitssicherheit:

e Tabelle «<Abgedeckt durch auditiertes und zertifiziertes HSE-Managementsystem»
e Absatz «<HSE Inspektionen» inklusive der Tabelle

e Tabelle «Berufsunfalle Swissgrid Mitarbeitende»

e Tabelle «Berufsunfélle Dienstleister»

e Tabelle «<Ursache der Unfalle (Mitarbeitende und Dienstleister)»
e Tabelle «Arbeitsbedingte Erkrankungen»

Beschaftigung und Vielfalt & Chancengleichheit:

e Tabelle «Ubersicht Mitarbeitende von Swissgrid»

e Tabelle «<Neue Anstellungen/ Fluktuationen, einschliesslich Pensionierungen»
e Tabelle «Vergleichskennzahlen zur Vergltung»

e Tabelle «Vorsorge bei Swissgrid»

o Tabelle «<Regelmassige Leistungsbeurteilung»

e Tabelle «Zufriedenheit Mitarbeitende»

¢ Die erste Tabelle innerhalb des Kapitels «Uberblick Diversitat bei Swissgrid»
e Tabelle «Herkunftsland Mitarbeitende»

e Tabelle «<Kennzahlen Elternzeit»

e Tabelle Meldungen von Diskriminierungsféllen

PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfach, 8050 Ziirich
Telefon: +41 58 792 44 00, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbstédndigen und voneinander unabhéngigen Gesellschaften.
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Die ausgewahlten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) wurde
durch die Geschaftsflihrung der Swissgrid AG auf Basis der folgenden geeigneten Kriterien erstellt:

Umwelt

e  Energieverbrauch geméass GRI 302
e  CO2 Emissionen fiir Scope 1, 2 und 3 geméass GRI 305-1 — 305-4

Soziales

e Beschaftigung gemass GRI 401

e Arbeitssicherheit gemass GRI 403 (exklusiv Kennzahlen, fiir welche die Arbeitsstunden von Auftragnehmern bené-
tigt werden)

e  Vielfalt und Chancengleichheit gemass GRI 405

Inhdrente Grenzen

Die Genauigkeit und Vollstandigkeit der Daten der ausgewahlten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliess-
lich der Aussagen zu den Treibhausgasen) unterliegen inharent vorhandenen Grenzen, welche aus der Art und Weise
der Datenerhebung, -berechnung und -schatzung resultieren. Dariiber hinaus unterliegt die Quantifizierung der ausge-
wahlten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) einer inharenten
Unsicherheit aufgrund unvollstandiger wissenschaftlicher Erkenntnisse, die zur Bestimmung von Faktoren im Zusam-
menhang mit den ausgewahlten Aspekten und den fiir die Kombination erforderlichen Werten verwendet werden, z.B.
Emissionen verschiedener Gase. Unser Prifbericht sollte deshalb im Zusammenhang mit den geeigneten Kriterien gele-
sen werden.

Verantwortung der Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfilhrung ist fiir die ausgewahlten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu
den Treibhausgasen) in Ubereinstimmung mit den geeigneten Kriterien verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet
die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung angemessener interner Kontrollen mit Bezug auf den ausge-
wahlten Aspekten im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen), die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen als Folge von Verstdssen oder Irrtimern sind. Dariiber hinaus ist die Geschéaftsfiih-
rung fiir die Auswahl und die Anwendung der Kriterien verantwortlich.

Unabhiéngigkeit und Qualitaitsmanagement

Wir sind im Einklang mit dem International Code of Ethics for Professional Accountants (einschliesslich den International
Independence Standards) ausgegeben vom International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code) von
Swissgrid AG unabhangig. Diese Anforderungen legen fundamentale Grundsatze fiir das berufliche Verhalten bezliglich
Integritat, Objektivitat, beruflicher Kompetenz und erforderlicher Sorgfalt, Verschwiegenheit und berufswiirdigen Verhal-
tens fest.

PricewaterhouseCoopers AG wendet den Internationalen Standard fiir Qualitdtsmanagement 1 an, der von ihr verlangt,
ein Qualitdtsmanagementsystem zu entwerfen, zu implementieren und zu betreiben, einschliesslich Richtlinien oder Ver-
fahren zur Einhaltung ethischer Anspriiche, beruflicher Standards und geltender gesetzlicher und behérdlicher Anforde-
rungen.

Verantwortung des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Unsere Verantwortung ist es, eine betriebswirtschaftliche Prifung durchzufiihren und auf der Grundlage unserer Prifung
eine Schlussfolgerung Uber den ausgewahlten Aspekten im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen
zu den Treibhausgasen) abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem International Standard on
Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) ,Betriebswirtschaftliche Priifungen, die weder Priifungen noch Reviews
von vergangenheitsorientierten Finanzinformationen darstellen* und dem International Standard on Assurance Engage-
ments 3410 «Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements ('ISAE 3410')», publiziert vom International Au-
diting and Assurance Standards Board vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir unsere Priifungshandlungen
so zu planen und durchzufiihren, dass begrenzte Sicherheit darliber erlangt wird, ob die ausgewahlten Aspekte im
Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit den geeigneten Kriterien sind.

j 3 Swissgrid AG | Bericht des unabhangigen Wirtschaftspriifers mit begrenzter Sicherheit
pwe
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Unter Berlcksichtigung von Risiko- und Wesentlichkeitsiiberlegungen haben wir Priifungshandlungen durchgefiihrt, um
ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemas-
sen Ermessen des unabhéangigen Prifers. Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlan-
gung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewon-
nen wird.

Im Wesentlichen haben wir folgende Arbeiten durchgefihrt:

® Beurteilung der Eignung und Anwendung des erweiterten Abschnitts «Umfang der Berichterstattung» oder einem
besonderen Abschnitt, wie beispielsweise «Grundlage fir die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtesy;

® Uberpriifung der Anwendung des erweiterten Abschnitts «Umfang der Berichterstattung» etc. fiir die Berichterstat-
tung als geeignetes Kriterium;

® Beurteilung der ausgewahlten Aspekte (einschlieflich der Aussagen zu den Treibhausgasen) auf der Grundlage des
erweiterten Abschnitts «Umfang der Berichterstattung» im Nachhaltigkeitsbericht 2023;

® Befragungen und detaillierte Walkthroughs mit relevanten Stakeholdern flr die ausgewahliten Aspekte (einschlieRlich
der Aussagen zu den Treibhausgasen);

® Einsichtnahme in Prozess- und Kontrollbeschreibungen sowie andere interne Richtlinien und relevante Dokumente;
® Analytische Verfahren;
® Wiederholung ausgewahlter Berechnungen (einschlieBlich der Aussagen zu den Treibhausgasen);

® Zusatzliche Verfahren zur Erlangung von Prifnachweisen, die wir als notwendig erachten (beispielsweise stichpro-
benartige Riickverfolgung der Nachweise mittels Belegeinsicht).

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fiir unsere Schlussfolgerung zu dienen.

Schlussfolgerung

Bei unserer Priifung sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die ausgewahl-
ten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) der Swissgrid AG fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit
den geeigneten Kriterien sind.

Vorgesehene Nutzer und Verwendungszweck des Berichts

Dieser Bericht ist nur fur den Verwaltungsrat der Swissgrid AG bestimmt und wurde ausschliesslich erstellt, um ihm tber
die ausgewahlten Aspekte im Nachhaltigkeitsbericht 2023 (einschliesslich der Aussagen zu den Treibhausgasen) Be-
richt zu erstatten, und fiir keinen anderen Zweck. Mit der Abgabe unserer Schlussfolgerung akzeptieren und Gberneh-
men wir keine Verantwortung (rechtlich oder in anderer Weise) oder Haftung fiir die Verwendung unseres Berichts ein-
schliesslich der Schlussfolgerung fiir andere Zwecke oder gegenlber anderen Personen, welchen unser Bericht vorge-
legt wird oder in dessen Handen er gelangen mag, und andere Personen kdnnen sich auf unsere Schlussfolgerung nicht
berufen.

Wir erlauben die Weitergabe unseres Berichts nur als Ganzes und zusammen mit den angemessenen Kriterien, damit
die Geschéaftsfiihrung darlegen kann, dass sie ihrer Governance Verantwortung mit der Beauftragung eines unabhangi-
gen Berichts nachgekommen ist, ohne dass wir damit eine Verantwortung oder Haftung gegeniber irgendeiner anderen
Partei Ubernehmen. Soweit gesetzlich zulassig, Ubernehmen oder akzeptieren wir keine Verantwortung gegentiber ir-
gendjemand anderes als der Geschéftsfiihrung der Swissgrid AG firr unsere Arbeiten oder diesen Bericht.

j 4 Swissgrid AG | Bericht des unabhangigen Wirtschaftspriifers mit begrenzter Sicherheit
pwe
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PricewaterhouseCoopers AG

Stefan Rabsamen Petar Lesic

Zurich, 19. Marz 2024

Die Pflege und Integritiit der Internetseite der Swissgrid AG liegt in der Verantwortung der Geschdftsfithrung;
Die von den unabhdngigen Wirtschaftspriifern durchgefiihrten Arbeiten beinhalten keine Beriicksichtigung der
Pflege und Integritit der Internetseite von Swissgrid AG, und dementsprechend iibernehmen die unabhdngigen
Wirtschaftspriifer keine Verantwortung fiir Anderungen, die moglicherweise an den prdsentierten Informatio-
nen oder Kriterien aufgetreten sind, seit sie auf der Internetseite prdsentiert wurden.

j 5 Swissgrid AG | Bericht des unabhangigen Wirtschaftspriifers mit begrenzter Sicherheit
pwe
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Mitgliedschaften von Swissgrid in Gremien

ENTSO-E Assembly (verpflichtende Teilnahme gemass Statuten): Dieses Gremium ist eines der beiden
Fuhrungsorgane des Verbands europaischer Ubertragungsnetzbetreiber (ENTSO-E). Das Gremium
reprasentiert die 40 Mitglieder der ENTSO-E.

ENTSO-E Board: Das Board ist das zweite Fihrungsorgan der ENTSO-E. Es besteht aus zwolf
gewdhlten Mitgliedern.

TSO-E ICTC: Das Information and Communication Technologies Committee der ENTSO-E dient den
geschaftlichen Bedirfnissen des Verbands, indem es die Steuerung und Uberwachung der
technischen Verwaltung, der Entwicklung und des Betriebs der ICT-Infrastruktur, der ICT-Produkte, des
ICT-Portfolios, der ICT-Standards, der ICT-Architektur und der ICT-Dienste des Verbands sicherstellt.

ENTSO-E LRG: Die Legal and Regulatory Group der ENTSO-E ist dafur verantwortlich, die Compliance
der ENTSO-E mit Gesetzen und Reglementen sicherzustellen.

JAO SH (verpflichtende Teilnahme gemass Statuten): Das Joint Allocation Office ist der flihrende
Dienstleister fiir Ubertragungsnetzbetreiber auf dem europaischen Strommarkt. Uber eine einheitliche
Handelsplattform kénnen grenziiberschreitende Ubertragungskapazitatsrechte versteigert werden.
Ausserdem bietet JAO Dienstleistungen wie Buchhaltung (Clearing und Abrechnung), Vertragswesen,
Berichterstattung, Projektunterstitzung und IT-Dienstleistungen an.

TSC/TSCNET-Gremien (insgesamt drei Gremien, verpflichtende Teilnahme gemaéss Statuten): TSCNET
Services, der regionale Sicherheitskoordinator mit Sitz in Mlnchen, unterstitzt die
Ubertragungsnetzbetreiber dabei, das grosste synchrone Stromnetz der Welt stabil zu halten. TSCNET
Services ist einer der flihrenden regionalen Sicherheitskoordinatoren (RCC) in Europa. Das
Unternehmen erbringt integrierte Dienstleistungen flr Stromibertragungsnetzbetreiber und deren
Leitstellen zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit unseres Stromsystems — 24 Stunden am Tag,
sieben Tage die Woche.

ENTSO-E SOC: Das System Operations Committee der ENTSO-E verantwortet die Entwicklung und
Aufrechterhaltung eines européischen operationellen Rahmens.

ENTSO-E RG CE: Die Regional Group Continental Europe der ENTSO-E definiert den Rahmen fiir die
regionalen Aktivitaten der Ubertragungsnetzbetreiber der kontinentaleuropdischen Synchronzone.

ENTSO-E RG CE CSO: Die Untergruppe Coordinated System Operations der ENTSO-E RG CE befasst
sich hauptsachlich mit den bestehenden regularen Betriebsabldufen geméass den Regeln des
Verbundbetriebs und zielt darauf ab, diese zu verbessern sowie neue, fur die RG CE spezifische
Prozesse zu entwickeln.

ENTSO-E MC: Das Ziel des Market Committee der ENTSO-E und der damit verbundenen
Arbeitsgruppen und Projekte ist die Umsetzung des dritten Energiebinnenmarktpakets und des «Clean
Energy»-Pakets, da sie den Weg zur Entwicklung eines gut funktionierenden européischen
Strommarkts weisen.

ENTSO-E SDC: Das System Development Committee der ENTSO-E ist fur die Zusammenarbeit der
Ubertragungsnetzbetreiber bei der Netzentwicklung und -planung zustandig. Seine Hauptaufgabe ist
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die Koordination der Entwicklung eines sicheren, umweltvertraglichen und wirtschaftlichen
Ubertragungsnetzes mit dem Ziel, ein robustes europaisches Netz zu schaffen.

IBWT SC: Der Italian Borders Working Table ist das gemeinsame Projekt der Marktkopplung fir die
Vergabe von grenziiberschreitenden Ubertragungskapazitdten zwischen zwélf europdischen Landern
(Italien, Griechenland, Frankreich, Schweiz, Slowenien, Deutschland, Osterreich, Belgien, Niederlande,
Luxemburg, Ddnemark und Norwegen), an dem die Betreiber des Ubertragungsnetzes (ADMIE, APG,
ELES, RTE, SWISSGRID und TERNA) und die Strombd&rsen gemeinsam arbeiten.

HGRT/EPEX SB (verpflichtende Teilnahme geméss Statuten): Swissgrid ist an der Holding des
Gestionnaires de Réseau de Transport d’Electricité beteiligt. Die Holding ist im Eigentum européischer
Ubertragungsnetzbetreiber und biindelt tiber eine 49%-Beteiligung deren Einfluss auf die flihrende
Spotbdrse fur Strom in Zentral- und Westeuropa EPEX SPOT. Swissgrid nimmt im Verwaltungsrat von
HGRT und EPEX SPOT Einsitz.

Core SG: Core ist ein Zusammenschluss von Ubertragungsnetzbetreibern in Zentral- und Osteuropa,
der eine Kapazitatsberechnungsregion mit einheitlichen Regeln darstellt. Core legt die Richtung und
die strategische Planung flr ihre Kernaktivitaten fest und Gberwacht und steuert die Projektaktivitdten
zur Umsetzung der EU-Verordnungen.

VSE-Vorstand: Der Verband Schweizerischer Elektrizitdtsunternehmen ist der national und
international anerkannte Branchendachverband der Schweizer Stromwirtschaft, gegriindet 1895. Die
Uber 400 Mitglieder sind Uber die gesamte Wertschdpfungskette tatig (Produzenten,
Verteilnetzbetreiber, Querverbundunternehmen) und produzieren tiber 90% des Schweizer Stroms.
Den VSE-Vorstand bilden dreizehn Vertreter aus acht Interessengruppen und Branchenverbanden.

Betriebskoordination CH: FUr die Versorgungssicherheit in der Schweiz ist eine enge Zusammenarbeit
aller national beteiligten Akteure der Strombranche zwingend notwendig. Das Gremium
Betriebskoordination Schweiz stellt die Koordination zwischen den Akteuren und den zweckmassigen
Informationsfluss sicher.

Weitere Gremien

Renewable Grid Initiative (RGI): RGI ist ein Zusammenschluss von Nichtregierungsorganisationen und
Ubertragungsnetzbetreibern aus ganz Europa, die sich fiir einen transparenten und nachhaltigen
Netzausbau einsetzen. Damit kann das Wachstum der erneuerbaren Energien geférdert und die
vollstandige Dekarbonisierung im Einklang mit dem Pariser Ubereinkommen erreicht werden.

CIGRE: Auf internationaler Ebene werden bei CIGRE sdmtliche Themen fir alle Netzebenen von der
Hochstspannung bis zu dezentralen, intelligenten Stromsystemen adressiert. Hauptziel von CIGRE ist
es, bestehende Stromnetze und Energiesysteme zu optimieren und flir die Zukunft weiterzuentwickeln.
Der Fokus liegt vor allem auf den Bereichen Sektorkopplung, Speicher und steuerbare Verbraucher
(Wasserstoff, Hydro-/Warme-/Gasspeicher, Warmepumpen und Elektromobilitat).
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